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ĐẢNG BỘ KHỐI CÁC CƠ QUAN TỈNH 

ĐẢNG ỦY TRƯỜNG ĐẠI HỌC VĂN HÓA 

THỂ THAO VÀ DU LỊCH THANH HÓA 

                           * 

               Số:  02 -CTr/ĐU 
 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 

 

Thanh Hóa, ngày  17   tháng  01   năm 2017 

CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 

Thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành                                       

Trung ương khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; 

ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống,     

những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nộ bộ 

----------- 
 

Thực hiện Kế hoạch số 34-KH/ĐUK ngày 04 tháng 01 năm 2017 của Ban 

Thường vụ Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh về Tổ chức học tập, quán triệt và triển 

khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương Đảng 

khóa XII về tăng cường  xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy 

thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự 

chuyển hóa” trong nội bộ;  

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ Đảng ủy Trường Đại học Văn hóa Thể thao và 

Du lịch Thanh Hóa xây dựng Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết với 

các nội dung cụ thể sau:  
 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích: 

- Tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị quyết HN lần thứ tư Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng là 

nhiệm vụ hết sức quan trọng, để mỗi cán bộ, đảng viên, giảng viên và người lao 

động nhận thức rõ: nếu không ngăn chặn, đẩy lùi được tình trạng suy thoái về tư 

tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” 

trong nội bộ, sẽ là nguy cơ đe dọa trực tiếp tới sự tồn vong của Đảng và chế độ; trên 

cơ sở đó, mỗi cấp ủy, tổ chức đảng, các cơ quan, đơn vị và mỗi cán bộ, đảng viên 

xác định rõ trách nhiệm của mình và tự giác, gương mẫu thực hiện Nghị quyết. 

- Nghiêm túc triển khai thực hiện Nghị quyết đến cán bộ, đảng viên, giảng 

viên và người lao động; kiên quyết khắc phục những yếu kém trong công tác cán 

bộ và quản lý cán bộ; xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, 

quản lý có bản lĩnh chính trị vững vàng, có đạo đức, trách nhiệm, năng lực và động 

cơ đúng đắn, thực sự tiên phong, gương mẫu, luôn đặt lợi ích tập thể trên lợi ích 

các nhân. Củng cố niềm tin của cán bộ, giảng viên, đảng viên, người lao động và 

học sinh, sinh viên với Đảng. 

2. Yêu cầu: 

- Nhìn thẳng vào sự thật, nói rõ sự thật, đánh giá đúng sự thật. Kết hợp giữa 

“xây” và “chống”; “xây” là nhiệm vụ cơ bản, chiến lược lâu dài; “chống” là nhiệm 

vụ quan trọng, cấp bách. 
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- Kiên quyết, kiên trì thực hiện với quyết tâm chính trị cao; phát huy sự chủ 

động, sáng tạo và sức mạnh tổng hợp của toàn thể CBGV, người lao động trong 

nhà trường; thực hiện quyết liệt, đồng bộ các giải pháp để đấu tranh ngăn chặn, đẩy 

lùi sự suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” có hiệu quả, nhất là những vụ việc 

gây bức xúc trong dư luận để củng cố niềm tin của cán bộ, giảng viên và học sinh, 

sinh viên với đảng. 

- Tăng cường sự lãnh đạo và đoàn kết, thống nhất trong Đảng, trước hết là 

Ban Chấp hành và Ban Thường vụ Đảng ủy Trường. Giữ vững nguyên tắc, kỷ luật, 

kỷ cương của Đảng; đề cao pháp luật của Nhà nước. Chủ động phòng ngừa, tích 

cực đấu tranh làm thất bại âm mưu, thủ đoạn của các thế lực thù địch, phản động 

và các phần tử cơ hội, bất mãn chính trị. 

II. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 

2.1. Phương hướng chung 

- Phát huy sức mạnh đoàn kết, dân chủ, kỷ cương, trí tuệ và đổi mới, xây 

dựng Đảng bộ Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa trong 

sạch vững mạnh. 

- Ổn định các ngành đào tạo hiện có, tập trung nâng cao chất lượng đào tạo, 

thúc đẩy hoạt động NCKH, từng bước mở rộng hợp tác quốc tế để xây dựng một 

môi trường làm việc chuyên nghiệp, phấn đấu trở thành một cơ sở giáo dục đại học 

về các lĩnh vực văn hóa- nghệ thuật, thể thao và du lịch đảm bảo chất lượng và có 

uy tín trong cả nước.  

- Tiếp tục triển khai thực hiện các chương trình trọng điểm phù hợp với yêu 

cầu, nhiệm vụ của nhà trường. 

2.2. Nhiệm vụ và giải pháp 

- Xây dựng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết một cách nghiêm 

túc, có tính khả thi cao và hiệu quả thiết thực để quán triệt trong hội nghị cán bộ, 

giảng viên và người lao động trong toàn đơn vị.  

- Đảng ủy Trường, các chi bộ trực thuộc có chương trình, kế hoạch và 

thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện cam kết của cán bộ, giảng viên, 

đảng viên ở đơn vị mình; xử lý kịp thời, nghiêm minh những trường hợp vi phạm. 

-  Triển khai và thực hiện việc nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán 

bộ lãnh đạo, quản lý và người đứng đầu các phòng, ban, khoa, trung tâm. 

-  Thường xuyên đôn đốc, giám sát và báo cáo Đảng ủy cấp trên việc thực 

hiện Nghị quyết; khen thưởng kịp thời tập thể, các nhân có hiệu quả; xử lý các tập 

thể, cá nhân vi phạm và công khai kết quả. 

- Tăng cường tuyên truyền, giáo dục tư tưởng, đạo đức, lối sống cho cán bộ, 

đảng viên, viên chức, người lao động nhằm ngăn chặn 27 biểu hiện suy thoái về tư 

tưởng, chính trị; đạo đức, lối sống; “tự chuyển biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ 

cơ quan, đơn vị; phát huy những thành tích đạt được, khắc phục bằng được những 
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hạn chế, khuyết điểm, xây dựng Đảng bộ đoàn kết, thống nhất, trong sạch vững 

mạnh toàn diện. 

- Giữ vững trật tự, an toàn xã hội, an ninh, chính trị, giải quyết kịp thời 

những vấn đề trọng tâm mà cán bộ, giảng viên, người lao động và học sinh, sinh 

viên quan tâm. 

- Chủ động nắm bắt diễn biến tư tưởng của cán bộ, đảng viên để có chủ 

trương, giải pháp xử lý kịp thời, hiệu quả. Giáo dục, rèn luyện phong cách làm việc 

khoa học, cụ thể, sâu sát cơ sở cho đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, khắc phục 

tình trạng quan liêu, vô cảm trước những khó khăn, bức xúc của cán bộ, giảng 

viên, người lao động và học sinh, sinh viên. 

- Chỉ đạo đổi mới nội dung, hình thức để nâng cao chất lượng sinh hoạt chi 

bộ, phù hợp với đặc điểm từng chi bộ. Đưa nội dung học tập và làm theo tư tưởng 

Hồ Chí Minh theo Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị vào sinh 

hoạt định kỳ của chi bộ. Thường xuyên tự phê bình và phê bình những biểu hiện 

suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” 

trong cán bộ, đảng viên. Định kỳ đánh giá kết quả thực hiện của các tổ chức, đơn 

vị, lấy căn cứ xếp loại hằng năm. 

 III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Đảng ủy có trách nhiệm quán triệt, phổ biến Nghị quyết Hội nghị lần thứ 

tư Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII đến cán bộ, đảng viên, công chức, 

viên chức và người lao động.  

2. Xây dựng chương trình hành động, tổ chức thực hiện tiến hành đánh giá, 

rút kinh nghiệm, tạo sự thống nhất về nhận thức và hành động trong quá trình triển 

khai thực hiện Nghị quyết. Các Chi bộ, đơn vị Khoa, Phòng, Trung tâm căn cứ 

chức năng nhiệm vụ của đơn vị mình xây dựng nhiệm vụ chuyên môn gắn với nội 

dung cơ bản của Nghị quyết.  

3. Giao Trực Đảng ủy phối hợp với Bí thư các Chi bộ, Trưởng các đơn vị 

khoa, phòng, ban, trung tâm theo dõi việc tổ chức thực hiện Nghị quyết, định kỳ 

báo cáo việc tổ chức thực hiện với Đảng ủy. 

Văn phòng Đảng ủy hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc 

thực hiện Nghị quyết và định kỳ việc sơ kết, tổng kết thực hiện Nghị quyết./. 

Trên đây là Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 

tư Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII của Đảng ủy Trường Đại học Văn 

hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa./.  

Nơi nhận:                                                            

- Ban Tuyên giáo ĐUK (b/c);                                           
- Các đ/c UV BCH Đảng bộ;    

- Các đ/c Bí thư chi bộ;     

- Công đoàn trường, Đoàn TN;                                                                                                      

- Lưu VPĐU.                        
  

T /M ĐẢNG ỦY 

BÍ THƯ 

(Đã ký) 

 

Trần Văn Thức 
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